
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO  il  Decreto  Legislativo  16  aprile  1994,  numero  297  Testo  Unico  delle 
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 
grado;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;  
VISTA la legge 15 marzo 1997 numero 59,  concernente Delega al  Governo per il 
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in 
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;  
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei 
compensi ai direttori e ai docenti dei corsi di aggiornamento;  
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento recante le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi 
dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e il D.A. n. 7753 del 28/12/2018;  
VISTA la Circ. n.2 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to 
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;  
VISTA la legge 13 luglio 2015 numero 107, concernente Riforma del sistema nazionale di 
istruzione  e  formazione  e  delega  per  il  riordino  delle  disposizioni  legislative  vigenti,  
in particolare  l’art.1,  comma  124  che  stabilisce  obbligatoria,  permanente  e  strutturale  
la formazione in servizio dei Docenti di ruolo e commi 70, 71, 72 relativi alla formazione 
delle reti fra istituzioni  scolastiche; 
VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia n. 4146 del 3 marzo 2016 con cui 
vengono definiti gli ambiti territoriali della Regione Sicilia;  
VISTA la Nota Ministeriale n.32479 del 20.10.2022 di Individuazione di questa istituzione 
scolastica quale Scuola Polo per la formazione della rete di Ambito 19 - triennio 2022/25; 
VISTA la Nota AOODGPER n. 0044428 del 14/12/2022 contenente indicazioni relative alla 
programmazione delle iniziative di formazione del personale docente per l’anno scolastico 
2022/2023; 

AVVISO	INTERNO	DI	SELEZIONE	
PER	LA	FORMAZIONE,	MEDIANTE	PROCEDURA	COMPARATIVA	DI	CURRICULA,	DEGLI	ELENCHI	DI	

TUTOR	D’AUA	DIGITALE	
PER	L’ATTUAZIONE	DELLE	AZIONI	DI	FORMAZIONE	RIFERITE	

AL	PIANO	NAZIONALE	DI	FORMAZIONE	PER	DOCENTI		A.S.	2022-23	
TEMATICHE	NAZIONALI	

Al Personale Docente 
All’Albo Pretorio d’Istituto 

Ad Amministrazione Trasparente  
Sito - Atti 





VISTA la Nota AOODGPER n. 0026625 del 06/04/2023 in cui vengono assegnate le risorse 
finanziarie, di progettazione delle iniziative formative e di rendicontazione delle attività; 
VISTA la Nota USR SICILIA PROT. n. 16624 del 14/04/2023 «Piano nazionale per la 
formazione dei docenti (P.N.F.D.) Avvio attività formative a. s. 2022/2023: indicazioni 
operative»; 
PRESO ATTO di quanto disposto dalla Nota Prot. n. 16624 del 14/04/2023 in cui si 
forniscono indicazioni sulla modalità di utilizzo della quota del 40% affidata alle scuola polo 
per l’attuazione delle tematiche a carattere nazionale; 
VISTA la Conferenza di Servizio dei Dirigenti scolastici della Rete Ambito 19 del 2 maggio 
2023; 
VISTI gli esiti del monitoraggio dei bisogni formativi delle Istituzioni Scolastiche 
dell’Ambito 19; 
RILEVATA la necessità e l’urgenza di reclutare Tutor d’Aula digitali per l’attuazione delle 
attività formative previste dal Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti dell’Ambito 
Territoriale 19 per la provincia di Palermo;  
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.111 del 09.02.2023 di approvazione del 
Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023; 
VISTA la propria Determina Prot. n. 9707 del 23.08.2023; 

EMANA 
il presente Avviso, avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura comparativa di 
curricula, di n.1 Tutor d’Aula Digitale per ciascun corso attivato (edizione) in modalità 
FAD nell’ambito del “Piano per la formazione dei docenti per l’a.s. 2022/2023 della Rete di 
Ambito Territoriale n. 19, Provincia di PALERMO 
Art. 1 - Finalità della selezione 
Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione degli elenchi di Tutor d’Aula Digitale, 
distinti per Tematica del Percorso formativo, di comprovata esperienza e alta 
professionalità, ai quali affidare il tutoraggio delle azioni formative, previste nel Piano di 
formazione dei docenti dell’Ambito 19 di Palermo per il corrente anno scolastico, come di 
seguito dettagliato: 

Tematica	del	
percorso	
formativo

Iniziative	connesse	alla	diffusione	dell’educazione	alla	sostenibilità	ed	alla	
cittadinanza	globale	 (	Legge	92	-	Ed.	Civica)

Titolo Il	Service	Learning	per	una	Cittadinanza	attiva	e	consapevole

Durata 25	h	formazione	on-line	di	cui	18	sincrone	e	7	di	fruizione	materiali	in	asincrono

Destinatari L’azione	formativa	è	rivolta	ad	un	massimo	di	n.	30	docenti	del	I	 e	II	Ciclo	in	
servizio	nell’Ambito	19



 

Tematica	del	percorso	
formativo Iniziative	atte	a	promuovere	pratiche	educative	inclusive

Titolo Arti	Terapie	e	strumenti	creativi	per	l’inclusione	in	ambito	scolastico	

Durata 25	h	formazione	on-line	di	cui	18	sincrone	e	7	di	fruizione	materiali	in	asincrono

Destinatari L’azione	formativa	rivolta	ad	un	massimo	di	n.	30	docenti	del	I	 e	II	Ciclo	
in	servizio	nell’Ambito	19

Tematica	del	percorso	
formativo

Iniziative	per	contrastare	la	dispersione	scolastica

Titolo 	Debate	 e	Public	Speaking		“senza	confini”

Durata 25	h	formazione	on-line	di	cui	18	sincrone	e	7	di	fruizione	materiali	in	asincrono

Destinatari L’azione	formativa	rivolta	ad	un	massimo	di	n.	30	docenti	del	I	 e	II	Ciclo	
in	servizio	nell’Ambito	19

Tematica	del	percorso	
formativo

Discipline	scientiSico-tecnologiche	
(STEM)

Titolo Le	STEM	per	una	nuova	lettura	della	REALTA’

Durata 25	h	formazione	on-line	di	cui	18	sincrone	e	7	di	fruizione	materiali	in	asincrono

Destinatari L’azione	formativa	rivolta	ad	un	massimo	di	n.	30	docenti	del	I	 e	II	
Ciclo	in	servizio	nell’ambito	19



Art. 2 - Requisiti generali di ammissione 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena 
la inammissibilità della candidatura:  

1)   Essere in servizio come docenti, presso questo Istituto, con contratto a tempo 
indeterminato;  
2)  Possedere adeguate competenze (anche non formali) di tipo informatico, nell’utilizzo di 
Internet e della posta elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di office 
automation, risultanti da idonea certificazione e/o apposita dichiarazione. 

I Tutor, al momento della presentazione della domanda, dovranno dichiarare la piena 
disponibilità a svolgere l’attività e accettare le condizioni previste dal presente 
avviso.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore  di  autocertificazione.  Potranno essere  effettuati idonei 
controlli,  anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto 
DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi 
dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle 
dichiarazioni rese fosse accertata dopo  la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di 
diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 
requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o 
dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

Art. 3 - Compiti del Tutor d’Aula digitale 
Al Tutor d’aula digitale sono attribuiti i seguenti compiti:  
-  predisposizione ambiente digitale per la FAD 
- gestione della classe (iscrizioni, registrazione delle presenze e delle assenze dei corsisti, 

certificazione finale), e supporto per la fruibilità degli ambienti digitali 
- predisposizione del calendario del corso e  gestione della documentazione dell’attività;  
- cura dei rapporti e della collaborazione in rete tra i corsisti; 
- coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto (RUP, Esperto, 

DSGA, AA.AA.); 



 
-  promozione della fruizione e dello scambio dei materiali;  
-  somministrazione del questionario di gradimento;  
- redazione di una relazione finale sulla propria attività svolta e sull’andamento del corso 
con l’indicazione, tra l’altro, degli iscritti, dei frequentanti e della percentuale di frequenza. 

Art. 4 - Periodo di svolgimento e sede di svolgimento dell'attività formativa 
Le attività di FAD avranno inizio entro settembre 2023 e, si concluderanno, 
presumibilmente, entro la prima decade di ottobre 2023. 

Art. 5 – Incarichi e Compensi 
Per lo svolgimento delle mansioni inerenti l’incarico di cui sopra, sarà riconosciuto un 
compenso economico orario pari ad Euro 23,22 omnicomprensivo, per ogni ora 
effettivamente svolta e documentata con Time Scheet, a rendicontazione approvata e  
avvenuta erogazione dei fondi. 
Per ciascun corso attivato l’incarico prevede le seguenti attività: 
 - tutoraggio on-line per un max di 25 ore; 
-  monitoraggio per un max di n.5 ore. 
Non sono previsti rimborsi. 

Art. 6 – Modalità di valutazione della candidatura 
La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una Commissione nominata 
dal DS della scuola Polo. La Commissione valuterà esclusivamente i titoli, presentati dai 
candidati, inerenti la tematica di candidatura secondo la griglia di valutazione sotto 
riportata, tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato nel modello di 
candidatura (All. 1) ed evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo con 
pagine numerate. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze 
professionali già conseguiti alla data di scadenza del presente Avviso, sempre che siano 
auto-dichiarati nell’All.1 ed evidenziati nel curriculum vitae. 
La Commissione provvederà all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati 
nella griglia sottostante, ed alla stesura di graduatorie distinte per tipologia di Unità 
Formativa.   



Il D.S. della Scuola-Polo, conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà la graduatoria 
provvisoria, avverso la quale è ammesso reclamo all’organo che ha adottato l’atto entro e 
non oltre 5 giorni dalla sua pubblicazione. L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in 
carta semplice, specificatamente motivato e sottoscritto.  Trascorso  il  superiore  termine  si  
procederà  alla  valutazione  degli  eventuali  reclami  e  alla successiva pubblicazione della 
graduatoria definitiva. 
Avverso la graduatoria definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. 
competente o, in alternativa,  straordinario  al  Presidente  della  Repubblica  nei  termini 
rispettivamente,  di 60  e  120  giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del 
provvedimento definitivo. 
Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed 
utili per l'unità formativa da attivare. 
Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e 
certificate. 
Non saranno valutati i titoli professionali di cui non si indica la durata se necessaria per 
l’attribuzione del punteggio. Qualunque altra informazione contenuta nel curriculum vitae, 
sebbene affine o preziosa se non opportuna al modulo, non sarà oggetto di valutazione. 

Titoli valutabili Punteggi Attribuiti  
(MAX 42) 

Esperienze documentabili per incarichi riguardanti 
attività di coordinamento in progetti di Istituto 
 

punti 2 per ogni  incarico ricoperto 
 (MAX 6 )

Esperienze documentabili per incarichi riguardanti 
attività di Facilitatore e/o Valutatore  

punti 2 per incarico di Facilitatore, 
Valutatore  
(MAX 8 )

Esperienze documentabili riguardanti incarichi 
svolti come tutor d’aula e/o digitale  in progetti 
PON, POR 

punti 2 per ogni  incarico ricoperto 
 (MAX 6 )

Esperienze documentate di monitoraggio e 
valutazione di progetti  

Punti 2 per ogni incarico ricoperto 
(MAX 6)

Conoscenze informatiche documentate Punti 2 per certificazione  
(MAX 4 punti )

Esperienze di conduzione progetti in rete Punti 3 incarico 
( Max 12)

TOTALE



Art. 7 - Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti e costituzione delle 
graduatorie 

I candidati dovranno far pervenire: 
- domanda di partecipazione tassativamente redatta, autocertificando in maniera 
dettagliata i requisiti di accesso indicati all’art. 2, e gli altri titoli valutabili secondo il 
modello di candidatura (All. 1), in formato  pdf.  Si precisa inoltre che per ciascuna sezione 
della scheda di autovalutazione, dovranno essere indicati un numero di titoli non superiore 
al numero max valutabile per sezione. Sarà cura del candidato selezionare quelli che lo stesso 
valuta strettamente attinenti alla tematica di candidatura. 
- Autorizzazione  al  trattamento  dei  dati  personali  per  i  fini  istituzionali  e  necessari  
alla  gestione giuridica del rapporto ai sensi del D. L.vo n. 196/2003 (inclusa in All. 1). 
- Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario dall’Istituto polo 
proponente (inclusa in All. 1); 
- copia di un documento di identità valido; 
- curriculum vitae in formato Europeo, datato e firmato, con pagine numerate in cui i 
titoli dichiarati vengono evidenziati (pena l’esclusione), in duplice copia di cui una priva 
di dati personali  (CF, luogo e data di nascita, indirizzo, recapito telefonico, mail) per la 
pubblicazione. 
E’ responsabilità del candidato inoltre verificare di aver trasmesso tutta la documentazione 
richiesta dal bando. 
L’istanza in formato pdf, sottoscritta dal candidato (firma autografa), completa di allegati in 
formato pdf e indirizzata  al Dirigente  Scolastico del Liceo Scientifico Galileo Galilei di 
Palermo, dovrà pervenire in formato digitale, esclusivamente alla casella di posta 
elettronica certificata (PEC) paps010002@pec.istruzione.it entro le ore 10:00 del 
30/08/2023, riportante nell’oggetto della mail la seguente dicitura Candidatura Tutor d’Aula 
digitale al Piano Nazionale di Formazione docenti a.s. 2022-23. 
Non saranno prese in esame le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato. 
L’Istituzione scolastica Polo per la Formazione di Ambito 19 declina ogni responsabilità per 
le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso, per qualsiasi tipo di motivazione. 
E’ responsabilità del candidato inoltre verificare di aver trasmesso tutta la documentazione 
richiesta dal bando. 
La posizione in graduatoria non comporta, in prima istanza, l’attribuzione di un maggior 
numero di Unità formative, ma solo la precedenza nella scelta. 

Art. 8 Formulazione graduatorie e validità temporale della selezione 
La Commissione, tenuto conto dei requisiti menzionati nel presente bando e sulla base degli 
obiettivi di ciascuna proposta, provvederà all’accettazione/esclusione della candidatura. 
In presenza di più istanze per una stessa figura professionale si procederà a una valutazione 
comparativa della documentazione prodotta, utilizzando la griglia di valutazione riportata 



all'art. 6, prioritariamente di Esperti dipendenti del MIM e, in subordine, di Esperti Esterni di 
particolare e comprovata specializzazione. 
La formulazione delle graduatorie provvisorie di merito sarà pubblicata all’Albo e sul Sito 
della Scuola Polo per la Formazione di Ambito 19. 
Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 5 
(cinque) giorni dalla data della pubblicazione da inviare esclusivamente alla casella di posta 
elettronica certificata (PEC) paps010002@pec.istruzione.it. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura per tematica, se 
pienamente rispondente alle esigenze progettuali, senza necessaria pubblicazione della 
graduatoria. 
Le graduatorie predisposte a seguito del presente Avviso hanno validità per le iniziative del 
PNFD a.s. 2022/2023. L’Istituto si riserva la possibilità, ove necessario, di prorogarne la 
validità anche per iniziative formative riguardanti le medesime finalità nell’anno scolastico 
2023/2024.  

Art. 9 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, responsabili del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico del Liceo 
Scientifico Galileo Galilei di Palermo Dott.ssa Chiara Di Prima 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, ex Regolamento UE 679/2016, i 
dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 

I  medesimi  dati  potranno  essere  comunicati  unicamente  alle  amministrazioni  pubbliche  
direttamente interessate  a  controllare  lo  svolgimento  della  selezione  o  a  verificare  la  
posizione  giuridico-economica dell’aspirante. Titolare del trattamento dei dati è la Dirigente 
Scolastica Dott.ssa Chiara Di Prima 
I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all'art. 7 del D.L.vo n.196/2003 e ss.mm.ii. 

Art. 11 – Pubblicità e Trasparenza 
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e 
pubblicato sul Sito dell’Istituto https://www.liceoggalileipalermo.edu.it/, Sezione 
Amministrazione Trasparente. 
Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 
aprile 2013 numero 33, è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica. 

 Art. 12 – Controversie 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso interno di 
selezione, il foro  competente è quello di Palermo. 

       

https://www.liceoggalileipalermo.edu.it/


 Art. 13 – Rinvio alla normativa 
Per tutto quanto non indicato specificatamente nel presente avviso interno di selezione, si fa 
espresso riferimento a quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente 
normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti 
gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 

La Dirigente Scolastica  
Scuola Polo per la formazione di Ambito 19 

Dott.ssa Chiara Di Prima 
Documento informatico firmato digitalmente sensi del   

   D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate il quale sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa
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